本溪市扶持个体工商户发展联席会议制度
（审议稿）
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为进一步加强对扶持个体工商户发展工作的组织领导和统筹协调，形成工作合力，更好发挥个体工商户在繁荣经济、稳定就业、促进创新、方便群众生活等方面的重要作用，建立本溪市扶持个体工商户发展联席会议制度（以下简称联席会议）。
一、主要职责
贯彻落实党中央、国务院、省委、省政府和市委、市政府关于扶持个体工商户发展的决策部署，研究并推进实施扶持个体工商户发展的重大政策措施；加强部门协作，统筹协调扶持个体工商户发展工作中的重大事项和小微企业名录系统建设、推动个体工商户转型升级工作职责，研究解决重点难点问题；指导督促全市各地区各有关部门抓好扶持个体工商户发展任务落实，总结推广经验做法；完成市委、市政府交办的其他事项。
二、组织架构
召 集 人：市政府分管副市长
副召集人：市政府副秘书长
市市场监管局局长
成员由市发展改革委（市金融发展局）、市科技局、市工信局、市财政局、市人力资源社会保障局、市自然资源局、市生态环境局、市住建局、市交通运输局、市农业农村局、市商务局、市文化旅游和广电局、市国资委、市市场监管局、市税务局、市银保监局、市残联、人民银行本溪市中心支行等成员单位的相关负责同志组成。
联席会议办公室设在市市场监管局，承担联席会议日常工作。办公室主任由市市场监管局分管领导担任。联席会议设联络员，由各成员单位有关科室负责同志担任。
三、工作规则
（一）会议制度。联席会议根据工作需要定期或不定期召开会议，由召集人或召集人委托副召集人主持。成员单位根据工作需要可以提出召开会议的建议。在联席会议召开之前，可召开联络员会议，研究讨论联席会议议题和需要提交联席会议议定的事项及其他有关事项。专项研究特定事项时，可视情况召集部分成员单位参加会议，也可邀请其他相关部门、地方和专家参加。联席会议以纪要形式明确会议议定事项并印发有关方面。
（二）报告制度。各成员单位应将履行扶持个体工商户发展工作职责、落实联席会议议定事项等情况及时报告联席会议。联席会议办公室及时汇总有关工作情况和存在的困难问题，向成员单位通报有关情况。重大事项按程序报市政府。
（三）调研制度。联席会议可根据工作需要，针对扶持个体工商户发展的一些重大问题、重要任务，不定期组织成员单位赴相关地区开展联合调研，督促指导工作。
四、工作要求
(一)提高思想认识。各成员单位要将扶持个体工商户工作作为构建高质量发展体制机制、充分释放创业创新创造动能的重要举措，加强组织部署，统筹推进，持续优化营商环境，健全促进个体工商户发展的政策和服务体系，更好地服务个体工商户，增强发展信心和动力。
(二)强化统筹协调。市市场监管局要牵头做好联席会议各项工作，各成员单位要加强沟通，密切配合，认真落实联席会议确定的工作任务和议定事项，共同做好扶持个体工商户发展工作。联席会议办公室要加强对联席会议议定事项的跟踪督促落实。
(三)营造良好氛围。各成员单位要通过报纸、电视、网络等多种形式，开展政策宣讲和广泛宣传，要注重发现和挖掘个体工商户成长典型和事例，引导个体工商户健康有序发展，形成与建设共同富裕美好社会相适应的工作态势。
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